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Informativa privacy Whistleblowing per il Segnalato e/o Denunciato e per i terzi 

menzionati nella segnalazione e/o denuncia del Whistleblower 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 (GDPR): 

Titolare del trattamento: Natuna S.r.l. Società Benefit 

Codice Fiscale n.: 13075200157 

Partita IVA n.: 13075200157 

Sede legale: Via Licio Giorgieri, 93 - 00165 Roma (RM) 

in persona del Legale Rappresentante p.t., in qualità di Titolare del trattamento dei dati ex art. 4, par. 1, n. 7, 

Reg. UE 16/679, Le fornisce la seguente Informativa, impegnandosi a proteggere la privacy e la sicurezza dei 

Suoi dati personali. 

1. Quali dati sono oggetto di trattamento 

Le segnalazioni e/o denunce eseguite dal Segnalante e/o Denunciante hanno quale oggetto le ipotesi di reato 

contemplate dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e norme correlate, anche a livello di tentativo, 

ovvero le violazioni del Modello di organizzazione, gestione e controllo redatto ai sensi del D.lgs. 231/01 e 

altri reati come esplicitati nel Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24. Pertanto, i Suoi dati oggetto di 

trattamento: 

1. sono le informazioni contenute nella segnalazione e/o denuncia eseguita dal Segnalante e/o Denunciante 

nei Suoi confronti; 

2. potranno essere dati personali comuni, categorie particolari di dati nonché dati relativi a condanne penali 

e reati eventualmente contenuti nella segnalazione e/o denuncia eseguita dal Segnalante e/o Denunciante 

nei Suoi confronti. 

2. Base giuridica del trattamento 

Per quanto riguarda il trattamento dei dati comuni le basi giuridiche del trattamento sono: 

N. Riferimento normativo Base giuridica 

1 
Art. 6, par. 1, lett. c), parr. 2 e 

3 Reg. UE 16/679 
Obbligo legale ex Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 

2 
Art. 6, par. 1, lett. e), parr. 2 e 

3 Reg. UE 16/679 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare 

del trattamento 

Per quanto riguarda il trattamento dei dati particolari le basi giuridiche del trattamento sono: 
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N. Riferimento normativo Base giuridica 

1 
Art. 9, par. 2, lett. b)  

Reg. UE 16/679 

Assolvimento degli obblighi ed esercizio dei diritti specifici 

del Titolare del trattamento o dell’Interessato in materia di 

diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione 

sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto 

dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo 

ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di 

garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi 

dell’Interessato 

2 
Art. 9, par. 2, lett. g)  

Reg. UE 16/679 

Motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto 

dell’Unione o degli Stati membri, che deve essere 

proporzionato alla finalità perseguita, rispettare l’essenza del 

diritto alla protezione dei dati e prevedere misure 

appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e 

gli interessi dell’Interessato. 

Per quanto riguarda il trattamento dei dati giudiziari le basi giuridiche del trattamento sono: 

N. Riferimento normativo Base giuridica 

1 

Art. 2-sexies c. 1, Codice 

Privacy ex D.lgs. 196/03 

come novellato dal D.lgs. 

101/2018 

I trattamenti delle categorie particolari di dati personali di 

cui all’art. 9, par. 1, del Regolamento, necessari per motivi 

di interesse pubblico rilevante ai sensi del par. 2, lett. g), del 

medesimo articolo, sono ammessi qualora siano previsti dal 

diritto dell’Unione europea ovvero, nell’ordinamento 

interno, da disposizioni di legge o di regolamento o da atti 

amministrativi generali che specifichino i tipi di dati che 

possono essere trattati, le operazioni eseguibili e il motivo di 

interesse pubblico rilevante, nonché le misure appropriate e 

specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi 

dell’Interessato 

2 

Art. 2-octies c. 1, Codice 

Privacy ex D.lgs. 196/03 

come novellato dal D.lgs. 

101/2018 

Fatto salvo quanto previsto dal Decreto Legislativo 18 

maggio 2018, n. 51, il trattamento di dati personali relativi a 

condanne penali e a reati o a connesse misure di sicurezza 

sulla base dell’articolo 6, paragrafo 1, del Regolamento, che 

non avviene sotto il controllo dell’Autorità pubblica, è 

consentito, ai sensi dell’articolo 10 del medesimo 
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N. Riferimento normativo Base giuridica 

Regolamento, solo se autorizzato da una norma di legge o, 

nei casi previsti dalla legge, di Regolamento, che prevedano 

garanzie appropriate per i diritti e le libertà degli Interessati 

3 Art. 10 Reg. UE 16/679 

Il trattamento dei dati personali relativi alle condanne penali 

e ai reati o a connesse misure di sicurezza sulla base dell’art. 

6, par. 1, deve avvenire soltanto sotto il controllo 

dell’autorità pubblica o se il trattamento è autorizzato dal 

diritto dell’Unione o degli Stati membri che preveda 

garanzie appropriate per i diritti e le libertà degli interessati. 

Un eventuale registro completo delle condanne penali deve 

essere tenuto soltanto sotto il controllo dell’autorità pubblica 

3. Funzionamento del Sistema di Whistleblowing 

In ordine alla funzionalità del Sistema di Whistleblowing, il Titolare del trattamento La informa che, a seconda 

di come il Segnalante e/o Denunciante ha deciso di effettuare la segnalazione e/o denuncia, i dati contenuti 

nella segnalazione e/o denuncia, sono stati trattati, alternativamente, come segue: 

a) segnalazione e/o denuncia eseguita tramite specifica sezione presente nella homepage del sito internet 

aziendale, come richiamato nella procedura “IO 74 Istruzione Operativa Whistleblowing”, attraverso la 

quale il Segnalante e/o Denunciante ha inviato la segnalazione e/o denuncia; 

b) segnalazione e/o denuncia eseguita tramite comunicazione via posta ordinaria scritta cartacea 

trasmessa all’indirizzo della sede legale del Titolare del trattamento; 

c) richiesta di un incontro diretto di persona ovvero da remoto, eseguita tramite le modalità di cui ai 

punti a) e b), al/i destinatario/i della segnalazione e/o denuncia all’esito del quale è stato redatto uno 

specifico verbale.  

I dati personali contenuti nella segnalazione e/o denuncia e la Sua identità sono stati e verranno trattati 

esclusivamente da personale autorizzato e formato. 

4. Soggetti che trattano i dati 

I dati contenuti nella segnalazione e/o denuncia verranno trattati esclusivamente da soggetti Autorizzati ai sensi 

dell’art. 29 Reg. UE 16/679 e dell’art. 2-quaterdecies del Codice della Privacy ex D.lgs. 196/2003 come 

novellato dal D.lgs. 101/2018. 
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5. Tempi di conservazione 

N. Finalità del trattamento Termine di conservazione 

1 

Gestione dell’istruttoria di indagine 

successiva alla ricezione di segnalazioni 

e/o denunce in ossequio a quanto 

prescritto dal Decreto Legislativo 10 

marzo 2023, n. 24 

I dati inerenti alla segnalazione e/o denuncia e 

l’eventuale connessa documentazione sono 

conservati per il tempo necessario alla gestione 

dell’istruttoria di indagine successiva alla 

ricezione della segnalazione e/o denuncia stessa 

e fino al termine concesso per eventuali ricorsi 

da parte del Segnalato e/o Denunciato o dei terzi 

menzionati nella segnalazione e/o denuncia del 

Whistleblower. I dati e le documentazioni ad essi 

connessi saranno conservati non oltre cinque 

anni a decorrere dalla data della comunicazione 

dell’esito finale della procedura di segnalazione 

e/o denuncia. 

6. Destinatari dei dati personali trattati 

I dati potranno essere comunicati esclusivamente alle Autorità in caso di obblighi di legge. 

7. Diritti dell’Interessato 

Ai sensi del Reg. UE 16/679 Le viene data la possibilità di esercitare specifici diritti come previsti dagli artt. 

15 a 22 del Reg. UE stesso. Tuttavia, il Titolare del trattamento La informa sin d’ora come tali diritti potranno 

essere esercitati nei limiti di quanto previsto dall’articolo 2-undecies lett. f) del Codice della Privacy ex D.lgs. 

196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018, secondo il quale tali diritti non possono essere esercitati se 

arrecano un pregiudizio effettivo e concreto “alla riservatezza dell’identità della persona che segnala 

violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro o delle funzioni svolte”.  

Inoltre, il Titolare del trattamento Le comunica come i dati personali manifestamente inutili per la gestione 

della segnalazione e/o denuncia saranno oggetto di immediata cancellazione. 

8. Diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo 

Nei limiti di quanto previsto dall’articolo 2-undecies lett. f) del Codice della Privacy ex D.lgs.196/2003 come 

novellato dal D.lgs. 101/2018 e richiamati al punto che precede, Lei ha il diritto di proporre reclamo 

all’Autorità Garante per la Privacy per lamentare una violazione della disciplina in materia di protezione dei 

dati personali e richiedere una verifica dell’Autorità stessa attraverso la modulistica presente sul sito 

www.garanteprivacy.it. 

 

http://www.garanteprivacy.it/
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9. Dati di contatto 

Per l’esercizio dei diritti è possibile contattare il Responsabile per la protezione dei dati personali (Data 

Protection Officer – DPO) al seguente indirizzo e-mail: dpo@natuna.it.  

mailto:dpo@natuna.it

